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Al momento, alcanzamos una tasa de respuesta superior
al 95%. Gracias al feedback constante, logramos aumentar
la satisfacción de los nuevos colaboradores en 12 puntos.
Este proceso continuo de recolección de datos es
fundamental para mejorar la experiencia de onboarding y
adaptarlo a las necesidades y preferencias de cada persona.
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Success Case



La implementación de Lara
AI mejoró la comunicación
con los nuevos integrantes,

proporcionándoles
información clave en cada

etapa del proceso.

Mejoras en la
COMUNICACIÓN:

SEGUIMIENTO y
SOPORTE personalizado: 

Lara AI facilitó el
seguimiento 1:1 para cada

empleado, asegurando
que recibieran la atención

adecuada durante su
incorporación.

Automatización y
eficiencia en el
ONBOARDING: 

 Lara AI permitió
automatizar todo el

proceso de onboarding, lo
que mejoró la eficiencia y

la experiencia en la
incorporación de nuevos

empleados.

Desafíos y beneficios



“Cervecería y Maltería Quilmes superó desafíos clave con la implementación de
Lara AI, como generar confianza y coordinar equipos. Pudimos ajustar la

herramienta según el feedback de la gente, para adaptarla eficazmente a
nuestras necesidades”

Resultados obtenidos:

Lara Score: Tasa de respuesta: 

95% 84/100 



¡Gracias a todo el equipo 
de                 por confiar en Lara AI!


